PROGRAMA INTEGRAL SALUD OCUPACIONAL (PISO)

FISCALIZADORES SEREMI DE SALUD/DIRECCION DEL TRABAJO

INTRODUCCION

Con la entrada en vigencia de la firma por parte de Chile del convenio 187 conla OIT, el cual
se concreta con la promulgacion del DS 72/2011, se produce un cambio sustancial en las politi-
cas gubernamentales orientadas a establecer un sistema y un programa nacional en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir lesiones, enfermedades y muertes ocasio-
nadas por el trabajo. Lo anterior se comienza a reflejar para dar cumplimiento al DS 594/MINSAL
“Reglamento sanitario sobre condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de
trabajo’, en donde nace la necesidad de crear protocolos y guias nacionales para efectuar los
programas y toma de muestra de los riesgos ambientales en el puesto de trabajo; esto con la
conviccion de que debe existir una homogeneidad de quienes laboran en este dmbito.
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