
PROGRAMA INTEGRAL SALUD OCUPACIONAL (PISO)
FISCALIZADORES SEREMI DE SALUD/DIRECCION DEL TRABAJO

Con  la  entrada  en  vigencia  de  la  �rma  por  parte  de  Chile  del  convenio 187 con la OIT, el cual 
se concreta con la promulgación del  DS  72/2011,  se  produce  un  cambio  sustancial  en  las  políti-
cas gubernamentales orientadas a establecer un sistema y un programa nacional en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, con el �n de prevenir  lesiones,  enfermedades  y  muertes  ocasio-
nadas  por  el trabajo. Lo anterior se comienza a re�ejar para dar cumplimiento al DS  594/MINSAL  
“Reglamento  sanitario  sobre  condiciones sanitarias  y  ambientales  básicas  en  los  lugares  de  
trabajo”,  en donde  nace  la  necesidad  de  crear protocolos  y  guías  nacionales para  efectuar  los  
programas  y  toma  de  muestra  de  los  riesgos ambientales en el puesto de trabajo; esto con la 
convicción de que debe existir una homogeneidad de quienes laboran en este ámbito. 

INTRODUCCIÓN

ASPECTOS LEGALES 
A CUMPLIR

Diagnóstico, Matriz 
de Riesgo

OBJETIVOS
Indica  la  razón  de aplicación  

del protocolo  según  los  riesgos 
identi�cados.

CONVENIO 187 OIT (DS 72/2011)
Código del Trabajo
DS 73/2005 ART.72°
DS 594 MINSAL
DS 109 MINTRAB

PROTOCOLOS DE SALUD OCUPACIONAL
(SI APLICA ALGUNO, ES OBLIGATORIO 

PARA TODAS LAS EMPRESAS)

PREXOR
TMERT
RIESGOS PSICOSOCIALES
SILICE Y POLVOS
VIBRACIONES
RADIACION UV SOLAR
HIPOBARIA INTERMITENTE CRONICA 
POR GRAN ALTITUD

APLICA 
ALGUN 

PROTOCOLO

Sigue 
Cumplimiento 
de Ley 16744

NO

SI

RESPONSABILIDADES
EMPRESA, MUTUAL Y 

FISCALIZADORES

VIGILANCIA AMBIENTAL
Consiste  en  evaluar  los 

puestos  de  trabajo 
identi�cados con el riesgo

VIGILANCIA MÉDICA (MUTUAL)
Consiste en determinar la 

aparición de efectos 
sobre el trabajador por 

exposición al agente

CONTROLES (EMPRESA)
AMBIENTALES
CAPACITACION
ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL
PROGRAMA PISO (SOFTWARE)
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